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『巻き込み力』 プログラムのご紹介

株式会社シンスター

Tel ： 03-5728-4305
Mail : info@shinstar.co.jp
URL：http://www.shinstar.co.jp/

シンスターの代名詞である超定番プログラムの
半日で学べるコースができました！

mailto:info@shinstar.co.jp
http://www.shinstar.co.jp/
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巻き込み力とは？
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しかしながら、巻き込みがうまい人とそうでない人が存在する・・・何が違う？

個人の感性や
センスの差？

人間性や
キャラクターの差？

これまでの
経験の差？

組織で仕事を進めていく限り、他者を「巻き込む」という行為は必ず必要となる。

これらも確かにあるが、それだけではない！

シンスターの巻き込み力とは？

感性やセンス等の個人力に依存することなく、誰もが巻き込み力を
適切に発揮できるようにするための体系的な方法論
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巻き込みの難しさ
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とはいえ、巻き込むといっても簡単ではない。例えば、こんな経験はないだろうか？

適切な巻き込みの方法論に沿って考え、要点を押さえて実行すれば、回避できる！

心配なので、とりあえず
広く声をかけておこう！

一番上の人（偉い人）と
握れたから、もう安心！

実力者なのだけど、自分は
苦手なので外して進めよう！

自分の調整ごとばかり
増えて、自滅・・

（下手に巻き込み過ぎる）

思わぬ第三者からの横槍で、
足元をすくわれる・・
（巻き込みを忘れる）

結局巻き込む必要が
出てきて、もっとやり難く・・・
（巻き込みが不足する）

うちの部はちゃん
とやってますよ

xxさんの意見に
は賛同できない

よろしくお願い
しますね！

こっちを通して
もらわないと

今さら何をや
れって！？

やりやすいメンバーな
のだけど、進まない
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③実務課題演習（リアルケース）で明日からの実務に直結させる

各自が今（リアルに）実務で取り組んでいることを題材に、具体的に誰を
どのように巻き込むかを考えることで、学習した理論を実務に落とし込む

【本研修のポイント】
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【研修概要】 巻き込み力

【研修の目的】
ビジネスのゴール達成に向けて、社内・社外の関係者が有する知恵と主体的な協力を
引き出し、自身の取り組みを効果的・効率的に推進する力を強化する

①巻き込みの理論を押さえる

感性やセンスに頼らず、誰もが巻き込
む力を発揮するための体系的方法論
（シンスターオリジナルメソッド）を学ぶ

②ケース演習で応用力を磨く

実務で起きがちなケースを使ったディス
カッションを通して、自分で考える力、
実務で応用する力を養う
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ポイント①：巻き込みの理論を押さえる
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◆巻き込みを適切に考え、効果的に行動するための理論

✓ ゴール達成の為には、誰をどこまで巻き込むべきか？
✓ 絶対に外せない、巻き込みのキーパーソンは？
✓ その人は、どうすれば巻き込めるのか？

何を考え、どのようにアプローチすれば良いのか？

⇒シンスターが誰でも再現できるように体系化

巻き込みの
基本プロセスと
ポイント

◆ツールで理論の再現をサポート

自分で実務の中で理論を実践できる
ように、研修では検討ポイントを体系
化した「巻き込みワークシート」を活用
しながらポイントを押さえる

何となくや思い付きで動かない！ ⇒ 成功確度を高める『理論』を押さえる
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ポイント②：ケース演習で応用力を磨く
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ケース「フードプラント社」の概要
入社5年目の営業が、社内・社外を巻き込みながら顧客への提案活動を推進するケース

言うは易く行うは難し ⇒ 「ケース討議」で理論を実務で活用するコツを掴む

【シーン①】
今の自分には難易度の高い
案件を任されることになった。
自身の実力・経験不足を補
うために、誰を巻き込んでい
くべきか？

【シーン②】
顧客の要求を満たすために、
他部署の支援が必須となる
が、巻き込みたい相手は
往々にして多忙。動いてもら
うためにはどうすべきか？

【シーン③】
提案方針を巡って各部門の
責任者の意見が割れ、前に
進まない。ゴール達成に向け、
誰をどのように巻き込んで合
意形成に導いていくか？
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◆他者との議論を通して視野を広げる

「巻き込みマップ」（リアルケース）を受講
者同士で共有、アドバイスしあうことで、
理解を深めるとともに、実務に直接活か
せるヒントを得る

◆自分の実務を理論に落とし込む

自身の仕事と関係者を可視化するツー
ル「巻き込みマップ」を活用して、実務に
おける巻き込みプランを検討する

ポイント③：実務課題演習（リアルケース）で明日からの実務に直結させる
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ケース演習だけで終わらせない！ ⇒ 「リアルケース」で議論
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【1日研修】 例）9:30‐17:30

１．巻き込み力とは何か？
～巻き込みの基本プロセスとポイント～

２．巻き込みの実践ポイント
～ケースディスカッションで押さえる～

３．実務演習
～自身の実務で巻き込みを考える～

４．まとめ

「巻き込み力」：研修構成と概算費用

巻き込み力を体系的に学べる「1日コース（7時間）」を推奨しますが、
ミニセッション形式で、試行しながら段階的に導入していただくことも可能です！

1日コース（1日：7時間） ミニセッション（半日単位）

①基礎概論編（2.5時間）
例）9:30‐12:00
巻き込みの基本、体系的理
論の考え方の理解

③実務演習編（2.5時間）
例）9:30‐12:00
自身の実務での案件を題材
とした理論の落とし込み

②ケース演習編（4時間）
例）13:00‐17:00
ケース討議を通した方法論
の理解深化と実践力強化

提供価格
20万円

（初回10万円）

提供価格：50万円

シンスターの研修が初めてのお客様には、「基礎概論編」を特別価格*でご提供！

提供価格
25万円

提供価格
15万円

*特別価格：オンラインでのご提供に限ります
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【新コース】 「巻き込み力-基礎概論編－」の概要

シンスターの巻き込み力研修のエッセンスを、2.5時間で学べるコースです！

まずはトライアル！初回のお客様には特別価格*でご用意いたしますので、
是非一度、シンスターの研修の品質をその目でご確認ください！

【ショートケースで実践の感覚を掴む】

具体的に、どう考えれば良いの？
左記の理論やツールの実践方法を、誰もがイ
メージしやすい社内改善プロジェクトのショート
ケースを用いた議論を通して押さえる

【巻き込みの理論と要所をまず押さえる】

巻き込み力とは何か？何を押さえるべきか？
シンスターオリジナルメソッド「巻き込みの基本プ
ロセスとポイント」と、検討をサポートする「巻き
込みワークシート」）の考え方を理解する

巻き込みの
基本プロセスと
ポイント

巻き込みプラン
検討ワークシート

ショートケース
事務処理効率化プロジェクト

【インタラクティブレクチャー & グループディスカッション】
単に聴講するだけでなく、考える・発言する・議論する

*特別価格：オンラインでのご提供に限ります


